新北市中和區自強國民小學100學年度下學期第一次行政會議記錄

一、時間：101年01月13日（星期一）下午     ：     －     ：     
二、地點：二樓會議室

三、主席： 

四、出席人員（請簽名）：                       
	教務主任

鄭濟源
	
	總務主任
吳龍財
	
	一年級學年主任林嬌韓
	

	教學組長
林彥輝
	
	事務組長
柳欽元
	
	二年級學年主任陳艷紅
	

	課研組長
彭鴻琳
	
	幹事
游書悅
	
	三年級學年主任王碧慧
	

	資訊組長
黃俊文
	
	主計主任
蔡素芬
	
	四年級學年主任蘇敏惠
	

	設備組長
林志慧
	
	出納組長
林秀芬
	
	五年級學年主任陳志忠
	

	學務主任
吳彬
	
	輔導主任
黃雯琳
	
	六年級學年主任林美慧
	

	活動組長
李芳菁
	
	註冊資料組長楊琇雯
	
	科任學年主任潘進財
	

	體育組長
師麗碧
	
	特教組長
賴孝隆
	
	幼稚園主任
葉慧菁
	

	衛生組長
鄭琴
	
	輔導組長
李家富
	
	幼稚園教保組長黃靖雅
	

	生教組長
蘇孟君
	
	人事主任
許勝源
	
	
	

	護士
黃雲靜
	
	
	
	
	


五、紀錄：文書組許日美
六、報告事項：
◎教務處
1. 教育局核定編餘節數及全校教師超鐘點節數，公告於大辦公室公布欄，各位老師請
自行參閱。
2.  本學期全校班級(含美術班)成績系統，教學組均已設定完畢，請老師上網檢查是否有誤，
有問題請儘速與教學組聯繫更正，自本學期開始一律使用校務行政系統輸入成績。
3.  本週四開始共讀，不宣誓請老師直接指導學生共讀。
【教學組】
1. 校務行政系統中，各班級活化課程的任課教師、班級及教師授課總節數，不要參考，配合校務行政系統設定必須有名單填入才能有完整課表。

※校長：我非常重視「導師時間」，例級務工作檢核、查閱聯絡簿，要確實指導學生。
2. 2/14(二)鄉土語開始上課，請上客語及上原住民語的學生至上學期原教室上課，俟鄉土教室清理完畢再由鄉土語教師帶至鄉土教室上課。
3. 本週B4課表將依學年印製完畢送至各班，不需印B4課表班級就不需要在100下B4資料夾放課表。
    校網首頁/檔案下載/教務處檔案櫃/教學組長檔案夾/ 放有A4及B4的學習領域評量記錄
    表，歡迎需要做紙本記錄的老師自行上網下載使用。
【課研組】

1.  ◎2月工作期程
	時間
	會議
	研討重點

	101.02.13（一）
14：30～15：00
	課發會
	1.本學期領域研討重點
(請各領域完成海洋教育計畫（預計4/23課發會審核）

(各領域請就該領域的自主研討方向研討,預計6/20（三）下午辦理領域成果發表會。

2.討論下學期是否續辦教師專業發展評鑑

	101/2/22（三）
13：30～15：00
	教專初期會議
	1.研討教學觀察的檢核標準並確立需使用的表單
2.本學期教專流程：

(2月底排定評鑑人員與受評者。

(3月至4月底前進行教學觀察、完成自評報告的提交。

(5月15日前評鑑者提交評鑑結果（綜合報告）給承辦人。

(6月中旬提交專業成長計畫。


◎100學年度下學期第一次自強小作家徵文於101年3月31日截止收件。本次重點

★不是這些主題也可以自由命題投稿哦！

	年  級
	徵稿方向
	題目自訂

	低年級
	校園探索
	請介紹自強國小內，最好玩的地方

	中年級
	感恩心
	寫給導護志工或交通警察的一封信

	高年級
	生命教育
	心情不好的時候，我會……


◎預告：本學期領域研討時程：

	
	月份
	週次
	日期
	備註

	1
	101年3月
	第6週
	3/12～3/16
	

	2
	101年4月
	第11週
	4/16～4/20
	

	3
	101年5月
	第15週
	5/14～5/18
	

	4
	101年6月
	第19週
	6/11～6/15
	


2.   ◎本學期課發會會議預訂召開時間：2/13、3/19、4/23、5/21、6/18

3.   ◎本學期書香家庭卡數量有限，不再全面發放,有需要的班級請統計需求數量,再派學生

       到課研組領取。謝謝！

【設備組】

1.    這學期教科書改變發放流程 --- 直接送到各學年。
2.    資訊車會逐漸減少，改增置單槍方式取代。
3.    不需要的教材教具，會退回給書商。

※校長：不退回，保留下來可供日後所有老師教學參考之用。
【資訊組】

1.    請有關資訊設備施工，教務處、總務處要會知資訊組，像這次配置單槍為先考慮線路

     插座問題，造成老師使用上的困擾。
2.   電視、網路線路毀壞部分，此次因補強工程包商不當破壞所致，煩請透過工程包商承

  接善後修復。

3.   班級網頁製作，煩請轉知各班老師補充內容。
◎學務處

1.   開學第1週為友善校園週，請老師多關心學生互動狀況，需協助部分請提出，以共同解
     決問題。
2.   為型塑低碳校園，運動會所需材料、用品請採用符合環保或可重複使用材質。請各班利
     用家長日宣導低碳概念，運動會時鼓勵家長出席，但不要帶不必要的飲料、食物到校。

※校長：(1)節能減碳要做大型海報來宣導。

        (2)往常運動會當天，家長都會熱心提供飲料，請宣導提供替代品，再次提醒11類
           物品不可進入校園。
【生教組】
1.   服裝儀容將於本週起糾正及勸導，請各班要求學生依規定穿著(帽子、服裝、名牌等)。
2.   第13組導護：蘇麗芳、周婉琳、林素貞、趙惠貞、吳美香、王俐喬、張靜慧老師。
3.   2/17(五)前收四格漫畫、交通安全、作文等作品。
4.   2/21(二)晨會後拍全校教師合照
【活動組】
1. 課後社團預計第3週開課，報名表俟簽核後印發，將先接受報名，確認成班後再通知繳費，請各班老師協助。
2. 本學期表揚模範生暨才藝表演將於4/3(二)進行，請有意參與演出班級預作準備。
3. 小市長選舉將於5月初啟動，請五年級各班提早推候選人。
【衛生組】

1.   本學期續辦垃圾減量獎勵措施，各班最多可領20個14公升垃圾袋，期末結算使用量。
2.   雙和區為腸病毒重症區，防範腸病毒請指導學生常洗手；A、B型流感盛行，請提醒學
  生注意健康。
3.   2/15(三)收低年級無菸家庭著色本(每班1-3名)
4.   2/17(五)交回早午餐補助申請表。
※六年級：資源回收車上週又延遲到9：30，此次已第3次影響學生作息，教室裡已堆滿雜

          物，六年級因為還要支援協助低年級做資源回收，建議資源回收順序改由高年級

          優先。
※校長：建議有理，所以下周起改先由高年級開始，各個班級聽廣播後再帶出來回收。
【體育組】
1. 樂活教室設備已安裝，俟驗收後安排體育課使用。
2. 夏荷、秋穗樓地下室尚未恢復使用，體育課雨天備用場地受限，請老師多配合。
3. 2/20(一)下午13：30召開運動會第2次籌備會。
◎總務處
1.  夏荷樓班級已經搬進去上課,目前缺失仍在進行改善中,對於這半年以來造成全校師生諸
    多不便,甚感歉意。若還有缺失,請各位同仁仍可提出。
【事務組】
1.  為防止夏荷樓電力跳脫，已請廠商作電力分流系統，惟仍請老師及同學節約能源，減少
 使用高耗能之電器。

※校長：各個班級教室儘速檢查，並提出缺失，總務處統籌所有善後事宜。
【出納組】
1.  本學期註冊繳費單預計於2月15日發放，繳費期限為101年2月21日止，請各班

 導師協助宣導，並請於2月23日下班前將彙整齊全之繳費單第二聯（學校收執聯）繳

 回總務處，謝謝配合！

◎輔導室
1.   本週六舉辦這學期家長日活動，相關業務煩請老師們協助。

2.   上午8：40〜9：30專題講座－運動提升孩子的學習力～運動樂活‧健康自強。

3.   制服回收活動，請老師指導如太髒或有油漬者勿捐出，另外也請鼓勵資源回收再利用的

     環保行為。

4.  這次只發下簽到表，其他2份表格放在資料交換區，老師們直接key入成電子檔即可。

     環保貼紙不環保，這次改用獎勵章，共有3個駐點，請老師們斟酌利用。
※校長：感謝全校所有老師的辛苦，才能在上週開學週各就定位，一切順暢。
【輔導組】
1.  輔導A、B卡已於寒假檢核完成，感謝老師的辛苦。請老師持續關心班上小朋友的家庭
 狀況，家庭資料若有變動，也煩請老師可以更正資料。
2.   3月6、9日小團輔（高年級）開課，請老師推薦參加名單。
3.   家扶中心提供校園陪伴實驗計畫（2/16開始上課）。
4.   高關懷課程2/13（一）陸續開課，相關的活動課程請有需求的老師洽輔導組。
5.   三年級的閱讀指導計畫請各班老師推薦名單。
【註資組】
1.  彭厝加油站獎學金有25個名額，對象是家境清寒努力向學的學生。

2.  有清寒證明的學生，若還未繳交相關證件，會先以去年的證明先做彈性暫時的認定，
3.  學籍資料內兄弟姊妹若有同校的（就讀本校和幼稚園），已於寒假完成輸入，若有錯誤
 的請與註資組盡快聯絡。
4.  請各處室提出志工需求的人數與時段。
5.  老師若有收到轉入學生的資料，請閱畢後交還註資組。
【特教組】
1. 101年度第一梯次鑑定安置已開始報名，收件日期至2/21（二）止。請學前入小一及小

六升國中，請注意時程。
2.   100學年度下學期助理人員審核公文教育局尚未核准，目前情商上學期的助理人員協助。
◎會計主任
1.   今天要討論午餐指導費補助事宜。
※校長：公文規定12人，涉及經費補助，主任會議討論除了公文上指定的人選，另外就由午

        餐督導小組成員，公友、警衛各1位列入，其他一律付費，下週一開始實施。

※學務主任：下週起，有需要的同仁請個別到午餐秘書處繳費，每餐45元。
◎人事主任
1.   子女教育補助費已開始提出申請。

2.   欲在102年度退休的老師，請在3/1以前到人事室辦理登記。

3.   候用主任甄選明天截止，有意願者請到線上報名。
◎幼稚園主任
※校長：幼稚園方面目前最重要的還是趕快緊盯工程未盡事宜的善後工作。
◎二年級
1.   一年10班旁(2樓)學年辦公室堆有許多雜物，可否協助處理？
※校長：請總務處協助處理。

2.   低圖大概何時可以啟用？
※校長：目前還在施工，這週內完成。

3.   99年度獎懲令何時可發下？

※校長：目前送到我這兒審核蓋章中。
◎四年級

1.   四年6班、四年8班們不能關，很怕教室內設備被破壞或遺失。
※校長：請總務處門戶部分優先處理。

◎五年級

1.   405之1(學年辦公室)有1個小冰箱，不知是誰的？
※學務主任：那是家長會的。
2.   另外還有2張大的電腦桌、四個綠色櫃。

※設備組：我和幹事正在查。
◎科任

※校長：據家長反映，代一年級科任體育的老師教學經驗欠佳，請協助輔導。

※科任主任
1.   我已私下提醒並協助輔導他班級管理。
※校長： (1)加強友善校園宣導，教師是服務業，校舍老舊可以更新，但態度則是必須永遠
            保持熱誠的，循sop流程模式，做好親切的服務，讓家長們放心。

         (2)今年寒假辦理轉出到鄰近的學生似乎較多，據我了解和老師給家長學生的感受、

            態度有關，為何老師們如此認真，卻得不到家長的認同？大致歸類以下3點：

· 老師的冷漠  ----  不是不關心學生，而是自我感覺良好，對家長的需求、學生的心理感受無法有同理心。

· 歸咎在代課老師的更迭過於頻繁。

· 在和家長溝通的態度、尊重包容學生得雅量方面欠缺反思用心，應該要常常思考「怎麼做會更好」。

· 在此提出這學期我對自強的願景：三品指的是學生的表現是有品德的，教學專業是有品質的，當學生有品德、教學專業是有品質時，自然學校就能形成品牌，衷心希望這個品牌能回到自強。
◎散會
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